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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 6» города Шумерля 

Чувашской Республики  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (пп.7, 13 п.3 ст.28, пп. 2 

п.2 ст.89); 

 Паспорт национального проекта «Образование»; 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. ,№ ПК-

1вн 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; Приказ Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 №115 

«Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

 Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от 

06.05.2019 г. № 590/219 «Об утверждении методологии и 

критериев оценки качества общего образования в 

общеобразовательных организациях на основе практики 

международных исследований качества подготовки 

обучающихся»; 

 Публикация ФГБОУ «ФИОКО» от 29.04.2022 

«Методические рекомендации по развитию механизмов 

управления качеством образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 
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 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении 

в действие федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31 мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31 мая 2021 года № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»; 
 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»;  
 Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 

2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 

декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

 Письмо Министерства просвещения РФ №03-1257 от 

02.09.2022 «Об апробации проекта «Школа Минпросвещения 

России»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 22 июня 2023 г. № 

Р-139 «Об утверждении методологии мотивирующего 

мониторинга деятельности органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования». 

Цель  

Обеспечение и реализация целостности институциональных, 

муниципальных и региональных условий «встраивания»  

МБОУ «СОШ №6» в единое образовательное пространство для 

создания равенства условий и возможностей для обучающихся и 

гарантии повышения качества образования 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Определить уровень соответствия образовательной 

организации выраженности критериям и показателям проекта 

«Школа Минпросвещения России» по результатам 

самодиагностики. 

2. Провести управленческий анализ и проектирование 

условий перехода на следующий уровень соответствия проекта 

«Школа Минпросвещения России» по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

3. Совершенствовать управленческую деятельность 

школьной команды МБОУ «СОШ №6», направленную на 

создание условий (кадровых, научно-методических, 
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методических, организационных, информационных, психолого-

педагогических), обеспечивающих освоение обучающимися 

образовательных программ. 

4. Обеспечить управление Программой развития посредством 

мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. 1.Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии с 

концептуальными подходами проекта «Школа Минпросвещения 

России» с учетом всех магистральных направлений и ключевых 

условий проекта «Школа Минпросвещения России». 

2. Разработать систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

3. Формировать предметно-пространственную среду в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

4. Расширить возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

 

Сведения о разработчиках 

С.И. Сазонова – директор,  

А.В. Вушнякова – заместитель директора по УВР,  

Е.А. Евдокимова – заместитель директора по ВР. 

Период реализации Указать сроки реализации Программы развития 

Этапы реализации 

Программы развития 

Первый этап (ноябрь - декабрь 2024 г.) – подготовительный: 

– анализ выполнения программы развития МБОУ «СОШ 

№6» за предыдущий период; 

– проблемно-ориентированный анализ самодиагностики 

соответствия проекту «Школа Минпросвещения России»; 

- подготовка необходимых локальных актов. 

Второй этап (январь 2025 г. – декабрь,2027 г.) – реализующий: 

- разработка системы мониторинга реализации программы; 

- реализация мероприятий плана действий программы; 

- реализация проектов в соответствии с направлениями 

программы; 

– организационное-методическое и нормативно-правовое 

сопровождение реализации программы развития; 
- осуществление системы мониторинга реализации 

программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (январь 2028 г. – май 2028 г.) – обобщающий: 

– итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

– анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

программы; 

– обобщение позитивного опыта осуществления 
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программных мероприятий; 

– определение целей, задач и направлений развития МБОУ «СОШ 

№6» на следующий период. 

I этап – подготовительный 

(ноябрь- декабрь 2024) 

- анализ выполнения программы развития МБОУ «СОШ №6» 

за предыдущий период; 

- проблемно-ориентированный анализ самодиагностики 

соответствия проекту «Школа Минпросвещения России»; 

- подготовка необходимых локальных актов. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО. Определение стратегии и 

тактики развития школы 

II этап – реализация (январь 

2025 г. – декабрь,2027 г.) 

- Реализация проектов в соответствии с направлениями 

программы; 

- организационное-методическое и нормативно-правовое 

сопровождение реализации программы развития; 
- осуществление системы мониторинга реализации 
программы, текущий анализ промежуточных результатов. 
 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

- Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

программы; 

- обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий; 

– определение целей, задач и направлений развития МБОУ «СОШ 

№6»на следующий период. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

1.  Включение мероприятий Программы развития 

образовательной организации на период с 2025 по 2029 гг. в 

календарные планы работы МБОУ «СОШ №6». 

2. Вынесение вопросов по обсуждению результатов 

реализации программы (в соответствии с ее этапами) на 

рассмотрение Педагогического совета, Управляющего совета 

по итогам года. 

3. Проведение собеседования директором школы с 

исполнителями мероприятий программы (ежеквартально). 

4. Отражение результатов достижения индикативных 

показателей Программы развития в ежегодных отчетах о 

результатах самообследования (по годам) с предоставлением 

последних Учредителю и общественности. 
Контроль реализации Программы развития осуществляет Сазонова 

Светлана Ивановна, директор школы. 



6 
 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 

6» города Шумерля Чувашской Республики – МБОУ «СОШ №6». 

2. Дата создания (основания) ОО: 15 декабря 1980 г. 

3. ИНН - 2125005375. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО - Администрация 

Шумерлинского муниципального округа Чувашской Республики. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Лицензия № 832 от 16.10.2012 г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 429122, Чувашская Республика, г. Шумерля ул. Черняховского, д.27. 

 7. Контакты: 8(83536) 2-90-62, sazonovasi67@mail.ru; адрес официального 

сайта ОО в сети «Интернет» - http://sosh6-gshum.uxp.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

НОО – 201 (ОВЗ – 3, детей-инвалидов – 1); 

ООО – 293 (ОВЗ-21, детей-инвалидов – 1, детей-инвалидов с ОВЗ – 4); 

СОО – 20. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования. Также школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. 

МБОУ «СОШ №6» реализует ФГОС на всех уровнях общего 

образования с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, с использованием ЭОР 

или ЦОР. 

1. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа начального общего образования 

 Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) Нормативный срок 

обучения - 4 года Язык, на котором осуществляется образование 

(обучение) - русский.  

2. Наименование образовательной программы: Адаптированная 

основная общеобразовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с задержкой психического развития 

 Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) Нормативный срок 

mailto:sazonovasi67@mail.ru
http://sosh6-gshum.uxp.ru/
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обучения - 4 года Язык, на котором осуществляется образование 

(обучение) - русский.  

3. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа основного общего образования  

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) Нормативный срок 

обучения - 5 лет Язык, на котором осуществляется образование 

(обучение) - русский. 

4. Наименование образовательной программы: Адаптированная 

основная образовательная программа основного общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития  

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) Нормативный срок 

обучения - 5 лет Язык, на котором осуществляется образование 

(обучение) - русский.  

5. Наименование образовательной программы: Адаптированная 

основная образовательная программа основного общего 

образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями.  

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) Нормативный срок 

обучения - 5 лет Язык, на котором осуществляется образование 

(обучение) - русский.  

 

6. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа среднего общего образования  

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

обязательных занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 2 года Язык, на котором 

осуществляется образование (обучение) - русский. Практики 

образовательной программой не предусмотрено. В 10-11 классах 

реализуется профильное обучение (универсальный профиль и 

технологический). 

Сведения о режиме 

деятельности 

Время работы школы: понедельник-суббота 8.00-17.00 ч., выходной – 

воскресенье.  

Продолжительность перемен: 2 большие перемены после 2 и 3 уроков 

по 20 минут. Остальные перемены по 10 минут.  

Организация учебного процесса в школе регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами школы. Образовательная 

деятельность осуществляется по пятидневной учебной неделе. Занятия 
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проводятся в одну смену для обучающихся 1-11-х классов. В учебном 

году четыре четверти. 

Промежуточная аттестация проводится в переводных классах с  апреля 

по  май без прекращения образовательной деятельности по предметам 

учебного плана. Сроки проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников 9-х, 11-х классов устанавливаются 

Минпросвещения России и Рособрнадзором. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 47, количество педагогических 

работников - 30, количество учителей - 27; количество специалистов 

(педагог-психолог - 2, учитель-логопед - 1, социальный педагог - 1, 

педагог-библиотекарь - 1), количество работников, имеющих ученую 

степень / ученое звание (по видам) - 0 чел.; количество педагогов, 

имеющих ведомственные награды (по видам) - 8, количество 

работников, имеющих государственные награды - 14; долю работников 

с высшим образованием – 87%; доля учителей, имеющих высшую 

квалификационную категорию - 14 чел. (46,6%); количество учителей, 

имеющих первую квалификационную категорию - 12 чел. (40%), 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0 чел; иные особенности 

коллектива (выпускники школы – работники ОО – 5 чел., молодые 

специалисты -2 чел.) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МБОУ «СОШ №6» - единственная школа в северо-восточной части города. 

Социальные партнеры: МБУ ДО «Детская школа искусств №1», МБУ ДО 

«Дворец детского и молодежного творчества», МБДОУ «Детский сад №15 

«Сказка», МБДОУ «Детский сад №4 «Ладушки», МБДОУ «Детский сад №18 

«Аленушка», Система партнерского взаимодействия строится на 

добровольном взаимодействии МБОУ «СОШ №6» и социальных институций 

(различных элементов социокультурной среды), заинтересованных в 

сотрудничестве при решении общих задач воспитания и обучения. Система 

строится на соглашениях, договорах, общих планов между школой и другими 

организациями (Шумерлинский политехнический техникум, Московский 

политехнический университет Чебоксарский институт (филиал), АО «КАФ», 

АО «ШЗСА» и др. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

XVIII Молодежные Николаевские Чтения, г. Чебоксары - 3 первых и 4 

вторых места.  

Сергеев Д., Анисимова Т., Рогозина С. - участники 1онлайн тура  и очного 2 

тура Всероссийской олимпиады «Все дороги ведут в МАДИ». 
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ЧГПУ им. И.Я. Яковлева. Конкурс проектов профессионального 

самоопределения с целью ранней педагогической профориентации. 

Сертификаты – Капирова А., Кливцова В., Софронова К., Нефедова А. 

1. Лаптенков Михаил, ученик 11 класса, финалист Всероссийского конкурса 

юных инженеров-исследователей с международным участием «Спутник» 

в рамках агломерации космических конкурсов «Дежурный по планете» в 
секции «Авиастроение». 

2. Отников Юрий - победитель открытого первенства г. Чебоксары среди 
юношей и девушек по шахматам в возрасте до 19 лет, также разделил 1-2 место 

в абсолютном зачёте старших возрастов. 

3. Команда МБОУ «СОШ №6» - заняла 3 место в межрегиональном этапе 

Всероссийского смотра-конкурса "Лучшая дружина юных пожарных России" 

по Приволжскому федеральному округу. 

4. Кадеты» 9 «А» и 5 «А классов заняли 1 и 2 место  в VI Всероссийском 

конкурсе-фестивале «Фейерверк талантов – 2023» в  городе Йошкар–Оле. 

5. XVII Молодёжные Николаевские Чтения, посвященные 95-летию со дня 
рождения А.Г. Николаева: 

 «Исследования и разработки по истории космонавтики»  - 1 место заняла 

Софронова Ксения; «Астрономия» - 1 место у Старова Романа; 
«Методические основы, технологии и программное обеспечение ракетно-

космического моделирования» в младшей группе 2 место у Кожановой 

Екатерины; 

«Космическая биология, психология и медицина, Экология и космонавтика» 1 
место занял Никандров Василий, 2 место – Капирова Анастасия. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальных 

учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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результаты 

которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 

 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 
предметов 

реализуется не 

менее чем в 
одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 
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формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

системы оценки 

качества 

образования 

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да  Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 11 класса 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании  

 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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(за предыдущий учебный 

год) 
 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 
важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

 Участие обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 

движении. 
      Не 

обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
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 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 
школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
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стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 

движении. 
      Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 
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 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовател

ьных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 
доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 
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возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовател
ьные программы 

 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 
контроля за 

разработкой 

адаптированных 
основных 

общеобразовател

ьных программ в 
ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных 
общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного контроля. 

     Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой 
функции по 

разработке 

образовательных 

программ в том 
числе 

адаптированных 

основных 
общеобразовател

ьных программ и 

адаптированных 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ  

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 
педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-
методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным программам; 
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- обучения на курсах 

повышения квалификации по 

разработке и реализации 
адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Отдельные 
публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовател
ьной организации 

 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовател

ьной организации 

административно

й функции 
контроля за 

своевременным 

учебно-
дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 
пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
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образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным
и психолого-

медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 
организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидностью   

 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовател
ьной организации 

административно

й функции 

контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 
пользования, 

 Проведение анализа 

оснащенности 
образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 
индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 
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автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 
общеобразовател

ьной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью). 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 
общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в 

образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

прошли обучение  

(за три последних 
года)  

 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 беспечение административного 

контроля за своевременным 
обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 
профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 
 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональны

х компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции 
опыта в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 
образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 
образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 
образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к 
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трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 

педагогическими работниками 
других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организация участия 
педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 
воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/краевых/феде

ральных методических 
событиях. 

 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее -

ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 
привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 
реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее -ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 
и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой 
и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 
клубов. 

 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 
1 сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

наличие  Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 

 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



29 
 

4-5 

направленностям   
 Наличие 

технологических кружков 
на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 
кружка 

 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 
театра 

 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 

медиацентра 

 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных 

символов при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да  Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета родителей 
Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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общественными 

объединениями 
 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Трансляция 

опыта по 
организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 1 

программа 
краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие  Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 Наличие 
представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в 

Да  Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Да  Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и 

ВО 

Да  Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да  Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Проведение 

родительских собраний 
на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 
о кадровых потребностях 

Да  Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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современного рынка 

труда 
 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистральное 
направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

Да  Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 
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дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны
х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностико

й). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников 

образовательных организаций 

с возможностью получения 
индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 
последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 
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прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 
профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 
работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 
педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 
снижении уровня 

профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее 
профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 
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на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 
разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных дефицитов 

на основании результатов 

профессиональной 
деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 
оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 
анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 
разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) 
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федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 
педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 
и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 
педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-
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профессиональных дефицитов 

и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 
"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 
мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  
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профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 
за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 
мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации по 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 
 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 
учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 
информатику, 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



44 
 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

математику, 

физику, химию 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 
уровне 

 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие   Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

90% 
обучающихся и 

более  

 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически
й показатель) 

 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия), 

Отсутствие       Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 
штате 

общеобразовател

ьной организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 
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квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 

 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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педагога-

психолога с 

автоматизированн
ым рабочим 

местом 
 Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 
зона релаксации и 

иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 
 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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родителей, 

педагогов) 
 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да  Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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программ(критический 

показатель) 
 Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

включены в 

сетевые 
профессиональны

е сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Эксплуатация 
информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 
система 

управления 

образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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информационным

и системами 
 Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

 Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр   

 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

 Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да  Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 
управляющего совета 

Да  Ключевое 
условие 

Реализация 
государственно-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
При вхождении в реализацию проекта «Школа Минпросвещения России» МБОУ «СОШ №6» прошла самодиагностику и 

продемонстрировала высокий уровень соответствия критериям единого образовательного пространства (180 баллов из 210), заложенным в 

концепции "Школы Минпросвещения России", при этом результаты тестирования обозначили дефицитные позиции: 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Дефициты  Причины  

Магистральное направление «Знание» 

Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

Недостаточное финансирование на обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными пособиями в полном объеме 

Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов Не предусмотрено основной общеобразовательной программой. 

Отсутствие победителей и призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

Недостаточный уровень реализации программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) 

Программа (плана) мероприятий по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного образования и т. п.) находится в процессе 

разработки. 

Не в полном объеме обеспечено учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ) 

Слабый административный контроль за своевременным учебно-

дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам. 

Недостаточный уровень создания условий для профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за три последних года) 

Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК в 

части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образовательной 

организации 
«Образователь

ная среда» 
общественного 

управления 
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посредством организации инклюзивного образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях проводится 

эпизодически (отдельные мероприятия) 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

2. Магистральное направление «Здоровье» 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта).Небольшое количество видов спорта в ШСК. 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и 

их родителей к посещению школьных спортивных клубов.  Не 

достаточная организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности 

Недостаточное количество обучающихся (30%), имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

3. Магистральное направление «Творчество» 

Дефицитов не имеется  

4. Магистральное направление «Воспитание» 

Отсутствие школьного военно-патриотического клуба Недостаточное количество проведения мероприятий по военно-

патриотическому направлению 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

Отсутствие  обучающихся, участвующих  в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс 

Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего 

профессионального образования.  Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках 
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регионального и отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата 

по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

6. «Учитель. Школьная команда» 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года). 

Недостаточное информирование о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). 

7. «Школьный климат» 

Психолого-педагогическая помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) оказывается не в полном объеме. 

Не разработана программа адресной психологической помощи 

(поддержки). 

Недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли 

в образовательной среде 

Отсутствие психолого-педагогической программы и(или) комплекса 

мероприятий по профилактики травли 

Недостаточность мероприятий, направленных на профилактику 

девиантного поведения обучающихся 

Отсутствие психолого-педагогической программы и(или) комплекса 

мероприятий по профилактики девиантного поведения 

8. «Образовательная среда» 

Низкий уровень использования федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ 

 Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

  Педагогические работники не обладают необходимыми 

компетенциями. 

  Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов 

учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа» 

Недостаточное количество педагогических работников, включенных в 

сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим 

опытом и активно использующих платформу «Сферум» 

 Не организовано обучение педагогических работников по 

использованию возможностей платформы Сферум организации 

образовательной деятельности. 
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 Не внесены соответствующие изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых технологических решений в 

образовательном процессе.  Обучающиеся и их родители (законные 

представители) не проинформированы в достаточной мере об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном 

процессе.  

 На официальном сайте не размещена информация об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по применению цифрового сервиса 

участниками образовательных отношений.  Руководство 

образовательной организации не осуществляет в полной мере 

использование функциональных возможностей Сферум в VK 

Мессенджере управленческие процессы (размещение документов, 

информирование участников образовательных отношений, проведение 

рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.).  

 Педагогические работники не организуют коммуникационное 

взаимодействие с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере.  

 Педагогические работники образовательной организации в 

педагогической деятельности (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.) не используют возможности Сферум в VK 

Мессенджере.  

 ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций 

учебных занятий с возможностью просмотров и комментирования.  

 В ИКОП Сферум не в полном объеме созданы сообщества учебных 

классов, учебных групп, в том числе групп, сформированных из 

педагогических работников и обучающихся в секциях и кружках, а 
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также групп по интересам обучающихся и сообществ педагогических 

работников. 

 Педагогические работники не включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом. 

  Отсутствие административного контроля. 

Недостаточное оснащение образовательной организации IT-

оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

 Отсутствие финансирования  

 Недостаточная реализация и внедрение целевой модели цифровой 

образовательной среды, (утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) средствами вычислительной техники, 

программным обеспечением и презентационным оборудованием 

Информационная система управления образовательной организацией 

не интегрирована с региональными информационными системами 
Недостаточный уровень обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

  Отсутствие финансирования 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний, 36 Высокий, 40 

2 Здоровье  Высокий, 22 Высокий, 23 

3 Творчество Высокий, 27 Высокий, 29 

4 Воспитание Высокий, 21 Высокий, 22 

5 Профориентация Высокий, 13 Высокий, 13 

6 Учитель. Школьная команда Средний, 27 Высокий, 27 

7 Школьный климат Средний, 15 Высокий, 17 

8 Образовательная среда Высокий, 19 Высокий, 19 

  Высокий, 180 Высокий, 188 

Всего МБОУ «СОШ № 6» набрала по самодиагностике 180 баллов (высокий уровень), на момент окончания срока реализации 
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Программы развития планируется набрать 188 баллов (высокий уровень) 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Успешная реализация 

проектной и 

исследовательской 

деятельности обучающихся. 

Предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов. 100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих 

содержания и планируемых 

результатов федеральных 

рабочих программ учебных 

предметов. Предусмотрено 

применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня. 

Не реализуется 

углублѐнное изучение 

отдельных предметов в 2-9 

классах.  

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Заинтересованность у 

части обучающихся и 

родителей в углубленном 

изучении отдельных 

предметов, в высоких 

результатах участия в 

олимпиадном движении; -

транслирование опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях; 

Возможность создания 

системы, способной 

реагировать на 

индивидуальные 

образовательные запросы 

в условиях реальных 

потребностей 

современного рынка 

Увеличение детей с 

ОВЗ. Отсутствие 

мотивации (низкая 

мотивация) на 

получение высоких 

результатов обучения; 

Низкая мотивация 

педагогов и 

обучающихся к 

участию и подготовке к 

участию во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников.  
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труда. 

Воспитание Реализация рабочей 

программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ. Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Функционирование Совета 

обучающихся. Наличие 

первичного отделения РДДМ 

Движение первых. Наличие 

центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления. Участие в 

реализации проекта Орлята 

России. Наличие 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.). 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями. Родители не 

участвуют в разработке 

рабочей программы 

воспитания 

Обобщение и трансляция 

опыта по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. Социальное 

партнерство с 

организациями 

дополнительного 

образования города. 

Наличие потребности 

педагогической 

просвещенности 

родителей. Готовность 

родителей участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

Социальное партнерство с 

учреждениями города, 

обеспечивающее 

профориентационный 

кругозор. Потребность 

участников 

образовательных 

отношений в создании 

системы личностного 

Негативное 

воздействие социума. 

Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях. Сложность 

понятий «духовность», 

«нравственность» в 

рамках материализации 

прививаемых навыков. 

Низкая мотивация 

родителей для 

взаимодействия со 

школой 
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роста учащихся. 

Здоровье Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни, профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. Наличие 

общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация. 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта. 

Спортивная инфраструктура 

школы для занятий 

физической культурой и 

спортом соответствует 

нормам. Обучающиеся 

участвуют в спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов. Недостаточная 

работа по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсификация 

деятельности ШСК 

Нарушение режима 

питания, принципов 

ЗОЖ учащимися вне 

школы. Рост 

хронических 

заболеваний у детей и 

подростков. 

Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ. Участие 

обучающихся в конкурсах, 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой. Не 

выстроена система 

Использование сетевого 

взаимодействия. 

Организована 

образовательная 

Низкая активность 

учащихся 
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фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях. Сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 

деятельность в форме 

сетевого взаимодействия с 

организациями 

дополнительного 

образования. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

Профориентация Активное участие школы в 

проекте «Билет в будущее».  

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для участия  в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Увеличение 

профориентационных 

блоков, внедренных в 

учебные предметы. 

Отсутствие 

заинтересованности у 

педагогов в участии 

учащихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 
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Абилимпикс. 

Учитель. Школьная команда Успешно развивается 

система наставничества. 

Учителя проходят 

диагностику 

профессиональных 

компетенций. В школе 

созданы и функционируют 

методические объединения 

учителей-предметников. В 

школе создано и 

функционирует 

методическое объединение 

классных руководителей. 

Педагогические работники 

систематически проходят 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

Низкая мотивация участия 

учителей в педагогических 

конкурсах разного уровня. 

Использование онлайн 

обучения при организации 

повышения квалификации 

педагогов. Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Школьный климат Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, учителя-логопеда, 

педагога-психолога и 

оборудованных зон для 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Высокая 

педагогическая 

нагрузка и риск 

эмоционального о 

выгорания педагогов 
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проведения индивидуальных 

и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы; Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Образовательная среда Оснащение образовательной 

организации IT-

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС; 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету, предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа» 

ФГИС «Моя школа» 

используют не менее 95% 

педагогов; 

Информационно-

коммуникационную 

образовательную 

Платформу «Сферум» 

используют 100% 

педагогов; Оснащение 

образовательной 

организации IT-

оборудованием 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями 
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коммуникационной сети 

Интернет; Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел, 

школьного библиотечного 

информационного центра 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС в полной 

мере 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

1. Магистральное направление, ключевое 

условие 

Знание 

Название подпроектов «Новое качество образования» 

Задачи Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей 

для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды: 

- Повысить качество образования в ОУ, за счѐт выявления и устранения факторов риска и 

ресурсных дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения 

образовательных результатов выявленных в ОУ.  

- Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.  

- Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества 

образования.  

- Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся ,сформировать систему работы 

по его повышению. 

-  Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.  

-Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- 

технических условий.  

- Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах 

и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

Планируемые результаты - Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений 

единого образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей 

для получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования.  

- Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества 

образования. 

-  Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки 

качества образования. 

- Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО (на основе 
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объективных данных).  

- Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, Повышение уровня 

профессионального мастерства, результативной работы в инновационном режиме в 

условиях Федеральных образовательных стандартов.  

- Выявление рисков снижения образовательных результатов и организация профилактики 

рисков снижения образовательных результатов (до 70% к 2026 году ).  

- Выявление ресурсных дефицитов и их устранение(до70% к 2026 году).  

- Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех 

уровнях образования. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий - Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого 

образовательного пространства: единых рабочих программ по учебным предметам (1-

4классы); единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.  

- Мониторинг расширения спектра использования программ по внеурочной деятельности.  

- Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с 

учетом задач проекта «Школы. Минпросвещения» (+методические рекомендации).  

- Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации 

образовательных программ.  

- Организация реализации программ с углубленным изучением предметов. Мониторинг 

совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса с 

учетом требований федеральных государственных стандартов 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Директор  

Целевые индикаторы результативности - Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по учебным 

предметам.  

- Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты.  

- Удовлетворенность родителей качеством общего образования.  

- Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией 

образовательных программ.  
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- Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования .  

- Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.  

- Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов.  

- Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией 

образовательных программ.  

- Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.  

- Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной 

среды. 

Система оценки результатов и контроля 

реализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный контроль выполнения 

программы осуществляет Управляющий Совет Школы и Педагогический совет в течение 

учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов 

инновационного развития образовательного учреждения. Результаты контроля 

представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Управляющего 

Совета, публикуются на сайте как часть отчѐта о самообследовании до 1 апреля каждого 

года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом 

директора. Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказание 

услуг в соответствии с перечнем на уровне100%. 

2. Магистральное направление, ключевое 

условие 

Воспитание 

 Название подпроектов «Воспитать человека» 

Цель  Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе: 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 
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Задачи  - Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

- Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

- Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС. 

Планируемые результаты - Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. 

- Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни.  

- Рост количества школьных общественных объединений, увеличение количества участников 

проектов.  

- Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллектива.  

- Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей.  

- Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях.  

- Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение 

традиционных семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания.  Развитие 

социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные 

социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе;  

- Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению 

родителей (законных представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания;  

- Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере 

воспитания;  

- Реализация календарного плана воспитательной работы 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Советник директора по воспитанию 

Целевые индикаторы результативности Увеличение детей в возрасте от 7 до 11 лет, охваченных дополнительным образованием 
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Система оценки результатов и контроля 

реализации 

- Увеличение детей в возрасте от 7 до 11 лет, охваченных дополнительным образованием.  

Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе объединений 

художественной направленности.  

- Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных 

объединений на базе образовательной организации. 

- Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 

- Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные секции.  

- Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-практических 

конференциях, исследовательских работах. 

- Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов. 

- Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным 

процессом и социально значимую деятельность. 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и 

воспитания своих детей.  

- Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и состоящих на учете 

3. Магистральное направление, ключевое 

условие 

Здоровье 

 Название подпроектов «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

Цель  Сохранение здоровья нации, возрождение и развитие традиций физической культуры и массового 

спорта для граждан Российской Федерации, совершенствование физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы с населением. 

Задачи Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших 

подтвержденные знаки «ГТО». 

 Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ. 

Планируемые результаты Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» 30% и более.  

Развитие координации, гибкости, общей физической выносливости, формирование жизненно 

важных двигательных умений, необходимых для выполнения нормативов ВФСК «ГТО» 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий - Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте ГТО, под руководством классных 

руководителей. 
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 -Запуск подготовки к ГТО в рамках внеурочной деятельности. 

- Прохождение нормативов ГТО. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Классные руководителя, учителя физкультуры 

Целевые индикаторы результативности Получение более 30% учащихся, получивших подтвержденные знаки «ГТО» 

Система оценки результатов и контроля 

реализации 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 50 % учащихся, выполнение нормативов ВФСК «ГТО», 

получение знаков «ГТО». 

4. Магистральное направление, ключевое 

условие 

Творчество 

Название подпроектов «Созвездие талантов» 

Цель  - Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному 

выявлению и развитию творческого потенциала обучающихся; 

- Формировать современную мотивирующую образовательную среду.  

- Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации 

обучающихся;  

- Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий;  

- Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Задачи - Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их 

индивидуальных потребностей, способностей интересов в разных видах творческой деятельности;  

- Создание условий для развития способностей детей в сферах образования, науки, культуры;  

- Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

- Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности 

детских общественных объединений. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий - Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с 

целями и задачами школы, интересами и потребностями обучающихся. 

- Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по воспитательной работе 

Целевые индикаторы результативности Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 -Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, 

http://www.gto.ru/
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фестивалей различного уровня. 

Система оценки результатов и контроля 

реализации 

- Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием;  

- Организация школьных творческих объединений;  

Организация внеклассных мероприятий и конкурсов;  

- Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных 

мероприятиях;  

- Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, 

фестивалей различного уровня 

5. Магистральное направление, ключевое 

условие 

Профориентация 

Название подпроектов «Окунись в профессию» 

Задачи - Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением 

массовых цифровых инструментов; 

- Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных 

профессиональных проб, Накопление цифрового портфолио обучающегося и выработка 

рекомендаций по построению индивидуального учебного плана, в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями по итогам участия в проекте. 

Планируемые результаты Прохождение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках Обучение по 

программам профессиональной подготовки в рамках сетевого взаимодействия 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на 

региональных площадках. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по воспитательной работе 

Целевые индикаторы результативности Разработать и внедрить профориентационные блоки, в учебные предметы, оборудовать 

тематические классы, 

Система оценки результатов и контроля 

реализации 

Организация внеклассных мероприятий и конкурсов;  

 Увеличение доли участников, призеров и победителей конкурсов професионального мастерства, 

выставок, фестивалей различного уровня 

6. Магистральное направление, ключевое 

условие 

Учитель. Школьная команда 
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Название подпроектов «Профессионалы» 

Цель  Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения 

Задачи - Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, 

освоение педагогами центра образования инновационных способов и методов обучения и 

воспитания обучающихся.  

- Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников.  

- Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества 

образовательного процесса, социального заказа центра образования, внедрение разработанных 

единых подходов к формированию штатного расписания.  

- Повышение квалификации управленческой команды и приведение штатного расписания в 

соответствие с потребностями образовательной системы школы. 

- Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

Планируемые результаты - Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.  

- Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том числе в 

условиях дистанционного обучения.  

- Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы 

через систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития Школы. 

-  Рост результативности участия в профессиональных конкурсах. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий - Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

- Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направлений работы на ее 

основании.  

- Диагностика профессиональных компетенций (федеральная, региональная, институциональная, 

самодиагностика); 

--Разработка ИОМ для педагогов; 

-  Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства; 

- Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года).  

- Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих 
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активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных 

конкурсах: 

- Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства; 

- Разработка программ наставничества «учитель-учитель», «учитель-ученик». 

Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы, бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Директор 

Целевые индикаторы результативности - Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров; 

-Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 

- Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном Движении. 

Система оценки результатов и контроля 

реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах. 

7. Магистральное направление, ключевое 

условие 

Школьный климат 

Название подпроектов «Мы вместе» 

Цель  Совершенствование условий для развития инклюзивного образования 

Задачи Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

Планируемые результаты Наличие в штате Школы дефектолога для ведения психолого- педагогического сопровождения и 

коррекционной работы; 

- Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива школы; 

- Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий Комплектование штата Школы дефектологом для ведения психолого-педагогического 

сопровождения и коррекционной работы для обучающихся. 

- Цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

Для педагогов: Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»;  

- Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»;  

- Рекомендации по адаптации первоклассников к обучению в школе;  

- Консультации по запросам;  

- Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

 Для родителей (законных представителей): выступление на классных родительских собраниях по 
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запросу классных руководителей (примерный перечень выступлений): «Ваш ребенок 

первоклассник!», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

Размещение на сайте школы необходимой информации по повышению психологической 

компетентности родителей. 

Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы, бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора, педагог-психолог 

Целевые индикаторы результативности - Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.  

- Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

- Повышение уровня мотивации к обучению.  

- Активизация педагогических работников Школы в участии в мероприятиях по вопросам 

инклюзивного обучения. 

Система оценки результатов и контроля 

реализации 

- Укомплектованность необходимыми кадрами. 

- Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных 

стандартов. 

8. Магистральное направление, ключевое 

условие 

Образовательная среда 

Название подпроектов «Школа цифрового века» 

Цель  Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления 

учебно-методическими материалами, учебным процессом; информационно-управляющие 

системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса.  Создать условия для цифровой 

трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей  

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в Рамках участия в 

профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 

Планируемые результаты Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса  Созданы условия для цифровой 

трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей  
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Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в Рамках участия в 

профессиональных сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий - Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций; 

- Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов;  

- Организация обучения педагогических работников и родителей обучающихся по использованию 

возможностей платформы Сферум организации образовательной деятельности:  

- Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использованием платформы 

Сферум; 

 -Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями).  

- Административный контроль за использованием ИКОП «Сферум»и ФГИС «Моя школа» всеми 

участниками образовательных отношений 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Администратор ФГИС «Моя школа» 

Целевые индикаторы результативности Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса. 

Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Система оценки результатов и контроля 

реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии 

с перечнем на уровне 95%. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Нормативно 

правовая 

документация. 

Обновление в 

соответствии с 

проектом 

Минпросвещения 

России. 

Программно-

методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса. 

Модернизация и 

цифровизация 

управленческих и 

образовательных 

процессов, 

документооборота. 

Пакет нормативно 

правовой 

документации: 

 - основная 

образовательная 

программа, 

соответствующая 

требованиям 

обновленных 

ФГОС- 2021 и 

ФОП;  

- правила приема 

граждан на 

обучение по 

образовательным 

программам НОО, 

ООО, СОО; - 

положение о 

формах получения 

образования; 

 - положение о 

периодичности и 

порядке 

проведения 

текущего 

контроля, 

промежуточной 

аттестации 

учащихся; 

 - положение об 

организации 

обучения 

обучающихся по 

индивидуальному 

учебному плану; 

 -положение о 

комиссии 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений; 

 -положение о 

нормах 

профессиональной 

Методические 

рекомендации по 

нормативно 

правовой 

деятельности в 

соответствии с 

проектом 

Минпросвещения 

России 

Сайт 

Минпросвещения 

России; 

документация 

администрации 

школы, 

результаты 

проектной 

работы 

творческих групп 

учителей 
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этики 

педагогических 

работников; 

 -положение о 

ВСОКО  

положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте 

обучающихся;  

- положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте учителя. 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-

техническая база 

ОО располагает 

достаточной 

материально-

технической базой 

и возможностью 

качественного 

материально-

технического 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

Комплекты 

стандартного и 

профильного 

оборудования для 

кабинетов 

математики, 

обществознания, 

английского 

языка, физики, 

химии 

Оборудование по 

робототехнике 

Музыкальное 

оборудование для 

школьного хора 

Оборудование для 

школьного музея, 

медиацентра, 

библиотечного 

информационного 

центра 

Оборудование для 

детей с ОВЗ 

(оснащенные ТСО 

рабочие места 

учащихся и 

педагогов,  

логопеда) 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

3. Кадровые 

ресурсы 

Административно 

управленческий 

персонал, 

педагоги, учебно- 

вспомогательный 

персонал 

ОО 

укомплектована 

необходимыми 

кадрами для 

организации 

образовательного 

процесса 

Дефектолог Организация 

сетевого 

взаимодействия с 

использованием 

дистанционных 

технологий 
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4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные 

средства 

(федеральные, 

региональные, 

муниципальные) 

Бюджетное 

финансирование 

Бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование 

Планирование 

бюджета по 

реализации 

программных 

мероприятий с 

учетом новых 

направлений и 

программ по 

расширению 

партнерства, 

участием в 

конкурсном 

движении, 

развитие платных 

услуг 

5. Иное (при 

необходимости) 

    

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

    

 Материально-техническое 

обеспечение 

    

3. Кадровые ресурсы     

4. Финансовые ресурсы     

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Непрерывно 

совершенствовать качество 

образования через 

обеспечение равных 

возможностей для всех 

обучающихся и 

конструирование 

мотивирующей 

образовательной среды 

Созданы условия для 

предоставления равных 

возможностей для получения 

качественного образования, в 

том числе инклюзивного 

образования. 

-увеличение показателя качества 

обучения в целом по школе до 60%; - 

 -сохранение показателя успеваемости – 

100%.  

-сохранение стабильного показателя 

степени удовлетворенности родителей и 

учащихся качеством образования в школе 

- 95%. 

 -повышение качества прохождения ГИА 

по программам основного общего и 

среднего общего образования; 

 -сохранение процента поступления в 

ВУЗы выпускников уровня среднего 

общего образования – 90% 

Совершенствовать систему 

внеурочной деятельности для 

высокомотивированных 

учеников с целью 

эффективного участия в 

олимпиадном движении. 

Увеличено количество детей, 

задействованных в 

олимпиадном движении. 

Сформирована мотивация 

детей к процессу обучения 

через создание ситуации 

успеха для каждого ребенка. 

Сформирован банк заданий, 

рабочих материалов, 

методических разработок для 

детей с разным уровнем 

мотивации, детей инвалидов 

и детей с ОВЗ 

-20% участие в олимпиадах  

-призовые места на региональном уровне 

 -банк заданий, методических разработок 

для детей с разным уровнем мотивации, в 

том числе детей инвалидов и детей с ОВЗ. 

Внедрить углубленное 

обучение на уровне ООО 

Реализовано не менее 2 

профилей или нескольких 

индивидуальных учебных 

планов. Разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты. 

Реализовано углубленное 

изучение отдельных 

предметов не менее чем в 

одном классе в двух 

параллелях со 2 по 9 класс. 

-2 профиля или несколько 

индивидуальных учебных планов 

 -разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

 - углубленное изучение отдельных 

предметов не менее чем в одном классе в 

двух параллелях со 2 по 9 класс  

-100% педагогов прошли курсы по 

углубленному и профильному обучению 

 -100% оснащение предметных кабинетов 

Разработать и реализовать 

программу 

здоровьесбережения 

Разработана и реализуется 

программа 

здоровьесбережения 

увеличение доли школьников, 

охваченных горячим питанием до 95 % 

 -повышение качества оздоровления 

детей в рамках лагеря дневного 

пребывания на базе школы 

 -сохранение удельного веса детей 1 и 2 

группы здоровья 

 – 93% -снижение уровня «школьных» 

заболеваний: органов зрения, опорно- 

двигательного аппарата 
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Организовать обучение по 

программам 

профессиональной 

подготовки в рамках сетевого 

взаимодействия 

Организовано прохождение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках, 

обучение по программам 

профессиональной 

подготовки в рамках сетевого 

взаимодействия 

-30% обучающихся проходят обучение по 

программам профессиональной 

подготовки в рамках сетевого 

взаимодействия 

Расширить использование 

педагогами ФГИС «Моя 

школа» Обеспечить 

функционирование 

школьного информационно 

библиотечного центра 

Увеличение доли педагогов, 

использующих ФГИС «Моя 

школа» 

-увеличение доли педагогов, 

использующих ФГИС «Моя школа» до 

95% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

1.Подготовительный этап  

1.Провести диагностику, самоанализ  

2. Разработать программу развития 

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

общеобразовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

Ноябрь 2025 года 07.11.2024 Высокий уровень (176 

баллов) 
Самодиагностика Заместитель 

директора 
Директор школы 

Создание рабочей группы Ноябрь 2025 года Ноябрь 2025 Наличие рабочей 

группы 

Приказ  Заместитель 

директора 
Директор школы 

Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа по 

их устранению 

Ноябрь – декабрь 

2025 года 
Ноябрь – декабрь 

2025 
Наличие программы 

развития 

Программа  

развития 

Рабочая группа Директор школы 

2. Этап реализации 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

Реализация на 

углубленном уровне 

Сентябрь 2026 года Сентябрь 2026 года 1 углубленный 

учебный предмет в 

Рабочие 

программы по 

Учителя 

предметники  
Заместитель 

директора 
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учебных предметов: в 

одном классе в параллели 

с 5 - 9 класс 

одном классе в 

параллели с 5-9 класс 

предметам на 

углубленном 

уровне с 5 по 9 

класс 

Разработка и реализация 

эффективных форм 

подготовки обучающихся 

к предметным 

олимпиадам 

Сентябрь 2026 – май 

2030 

Сентябрь 2026 – май 

2030 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников; 

Заявка на участие 

в региональном 

этапе 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Призовые места в 

заключительном 

этапе 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Заместитель 

директора 
Директор школы 

Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Сентябрь 2026 – май 

2030 

Сентябрь 2026 – май 

2030 

Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

(100%) 

 Заместитель 

директора, 

заведующий 

библиотекой 

Директор школы 
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Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

Сентябрь 2026 – май 

2030 
Сентябрь 2026 – май 

2030 
Оснащены ТСО 

отдельные классы для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

ТСО Заместитель 

директора 
Директор школы 

2. Критерий «Здоровье» 

Реализация эффективной 

работы школьного 

спортивного клуба 

2025-2030 2025-2030 Доля обучающихся, 

регулярно 

занимающихся 

физической культурой 

и спортом 

План работы 

ШСК 

Руководитель 

ШСК 

Заместитель 

директора 

Реализация работы по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

2025-2030 2025-2030 Мониторинг участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Наличие более 

30% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Заместитель 

директора 
Директор школы 

3. Критерий «Творчество» 

Участие обучающихся в 

творческих конкурсах, 

фестивалях 

Ежегодно Ежегодно Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в конкурсах, 

фестивалях 

Карта 

результативности 

(призовые места) 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений 

Заместители 

директора 

4. Критерий «Воспитание» 

Групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические 

лектории, родительские 

По календарному 

воспитательному 
графику 

По календарному 

воспитательному 
графику 

В течение года по 

календарному 

воспитательному 

графику 

80% родителей 

принимают 

участие в 

реализации 

воспитательных 

мероприятий 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 
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школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания 

5. Критерий «Профориентация» 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

В соответствии с 

планом 
профориентационной 

работы 

В соответствии с 

планом 
профориентационной 

работы 

Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 

Договоры  Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Мероприятия, 

направленные на 

повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

В соответствии с 
планом 

профориентационной 

работы 

По плану 1 раз в месяц Анализ ВР Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

6. Критерий «Учитель. Школьная команда» 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

План повышения 

квалификации 

План повышения 

квалификации 

80% педагогов прошли 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

Сертификаты Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

7. Критерий «Школьный климат» 

Организация работы по 

обучению 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

2025-2026 учебный 

год 

2025-2026 учебный 

год 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

План работы Заместитель 

директора 

Директор школы 

3. Этап обобщающий 

Проведение мониторинга 

качества реализации 

программы развития, 

анализ, корректировка, 

постановка 

перспективных целей, 

задач 

Ежегодно, май Ежегодно, май Аналитическая 

справка наличие 

Аналитическая 

справка  

Рабочая группа Директор школы 

Представление 

результатов реализации 

Программы развития 

школы на 2025-2029гг. в 

информационном 

пространстве 

Август 2030 Август 2030  Высокая 

информированность 

общественности о 

результатах 

деятельности школы 

Информация на 

сайте школы 

Рабочая группа Директор школы 

Составление чек-листа по Август 2030 Август 2030 Наличие чек-листа, Чек-лист Рабочая группа Директор школы 
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устранению выявленных 

трудностей, подготовка 

проекта дорожной карты 

на 2030-2035 гг. 

разработка дорожной 

карты реализации 

Программы развития 

школы на 2030-2035 

гг. 
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